Cislo dohody : 19/2014/K,C.H
Dohoda o zabezpeceni praktického vyudovania
uzatvorend v sulade so Zikonom NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni mektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a Vyhlasky MS SR ¢&. 282/2009 Z. z. o strednych Skolach v zneni neskor$ich predpisov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul, P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastupenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Handinskou

ICO : 00351 806
Bankové spojenie :  Statna pokladnica
¢islo uctu : 7000 508 965/8180
Email info@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a s1u21eb“)

a

Podnikom : IMP Trade s.r.0., Vajnorska 8/A,
Bratislava - Nové Mesto 831 04

Prevadzkou : hotel Magnus
Zastapenym : Michaelou StrieZencovou
Bankové spojenie : SLSP,as.
Cislo Gétu : 5046313865/0900
1CO : 44981171
Email : riaditel@hotelmagnus.sk

(d’alej len ,,podnik*)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpelenie arealizacia praktického vyudovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v stlade s poZiadavkami Skolského vzdeldvacieho programu pre
prislusny odbor.

Clanok II.
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 8kolského zékona odborny vycvik sa bude uskuto&tiovat’ cviénou,
alebo produktivnou pracou spoéivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb alebo
vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu.



Clénok 111
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie: hotel Magnus,
nachadzajicej sa na ul. Povazska 1706, 911 01 Trencin.

Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a deii jeho zacatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyugovacou jednotkou jeden vyu€ovaci defi, ktory
u Ziakov prvého adruhého ronika trvad najviac $est’ vyulovacich hodin, u Ziakov
treticho aZ piateho ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie
gas vtrvani Sestdesiat minut. Prestavky poCas vyuCovania st rovnaké ako
u zamestnancov.

. Zatiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukoncenie
vyuCovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najneskér do 20:00
hodiny u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyuGovanie sa bude realizovat’ skupinovou formou u 0 poftu ziakov a
individualnou formou u 8 Ziakov.

. Praktické vyuCovanie za¢ina ditom 03.09.2014.

Clanok V.
Poéet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyu€ovani v prevadzke bude:

a) parny tyzden 4 ziakov $tudijného odboru

2 ' Ziakov uéebného odboru
b) neparny tyzden 4 ziakov $tudijného odboru
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Ziakov uéebného odboru

. Menny zoznam Ziakov, ktori budii vykonavat’ odborny vycvik a odborni prax podla
tejto dohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktora tvori jej neoddelitelnu sucast’.
V pripade zmien bude vypracovana nova priloha.

Clanok VI.
Podet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, e potet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest' praktické
vyu€ovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poet majstrov odbornej vychovy na
vedenie Ziakov nepriamym spOsobom bude 2. Pocet inStruktorov, zamestnancov
podniku, bude 2 .
. Indtruktor zabezpe&uje vedenie a dozor pri precvi€ovani zruénosti Ziakov, pri¢om
moZe viest’ najviac troch ziakov. InStruktor musi spiiiat’ podmienky na vykon &innost
vsulade s § 10 zdkona NR SR ¢&.184/2009 Z. z. o odbornom vzdeladvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2



(9]

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a intruktorov je uvedeny v prilohe,

ktord tvori neoddelite'nu suéast’ zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na in§truktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢&innosti majstrovi instruktorov vykonava hlavna

majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditel'a pre praktické vyudovanie, riaditelka
Skoly akontrolné orginy vzmysle vyhldaSok ausmerneni Ministerstva 3kolstva
Slovenskej republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pouti Ziakov o vSeobecnych zasadach dodrZiavania bezpe¢nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyu€ovania, zaroveti na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
majster odbornej vychovy (inStruktor) v spolupraci s poverenym zamestnancom
organizicie.

. Organizicia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpeiné azdravie neohrozujlice

praktické vyucovanie v stlade s platnymi veobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.

. PoCas praktického vyuCovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovuji prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie
je pri danych &innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe&nosti zabezpe&uje majster odborne;

vychovy (inStruktor).

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne

na néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

2.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat
odborny vycvik alebo prax.

Prebrat’ zodpovednost’ za poistenie Ziakov v pripade urazu v priestoroch prevadzky
podniku po¢as odborného vycviku alebo praxe.

. PouCit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat vo

vSeobecnosti prevddzkovy poriadok podniku, riadit sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat v beZnom systéme evidencie dochadzky
pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpeclit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku.

. V spolupraci s prevddzkou podniku riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.



Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

2.
3.

N —

Ur¢it’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

Odborny vycvik alebo prax Ziaci vykonavaju pod dozorom instruktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’
ziakov na pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ Skole.

Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného
vycviku bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.

Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su
v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

Ak poZaduje neStandardné oblecenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpecenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otazkach pedagogickych aj
administrativnych a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle v§eobecne zavéiznych
pravnych predpisov, kdpie menovani poskytnut’ Skole.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

St upravené v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢&. 184/2009 Z. z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene adoplneni niektorych zdkonov.

. Podnik poskytne finan¢nu Cdiastku Skole mesa¢ne, podla predloZenej faktiry na

zabezpecenie praktického vyufovania Ziakov Skoly. Finan¢nd cCiastka je urfena
dohodou vo vyske podl'a prilohy k tejto zmluve a je viazané na absolvované dni praxe.
Skola finan¢nu ¢iastku vyuzije na u€ely d’alSieho skvalitfiovania vyucby Ziakov.

. Uvedent sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesa¢ne a podnik sa zavédzuje

uhradit’ fakturu v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorucenia podniku.

. Nestandardné oblecenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavidzuje umoznit’ Ziakom Skoly vykondvajicim u nej odborny vycvik, podla

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

. 'V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej tirovne hradi

naklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyuovanie uskutocriuje.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenie

. Této dohoda sa uzatvéra na dobu ur€iti a to od 01.09.2014 do 30.06.2015.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto dohody vzniknuté pocas realizacie praktického

vyuCovania v zmysle tejto dohody av stvislosti siiou budd rieSit iba povereni
zéstupcovia zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukoncit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého diia

nasledujuceho mesiaca po doruéeni vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypovedou

bez vypovednej lehoty, mozZno ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak dojde k poruSeniu
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bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou urfenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa r1ad1a pnslusnyrm
ustapoveniami Obcianskeho zékonnika a ostatnych vSeobecne zévéznych pravnych
predpisov.

5. Dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, Z:ktor}"ch kazd4 zmluvna strana obdrZi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne
oboznamili a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi pOdplSHll

7. Této dohoda nadobuda platnost’ a uélnnost momentom jej podpisu vietkymi zmluvnymi
stranami.

<o ' v IMP Trade s. 1. 0,
V Trenéine diia 02.09.2014 ' Vajnorskd §/A, 83104 Bratislava

prev: Hotel Magnus® ***, Povaiskd 1706 Trendin
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Mgr. Méria Hantinska Michaela Striezencova
riaditel’ka SOS obchodu a sluzieb konatel’ spolo¢nosti




Priloha :
Zoznam majstrov, instruktorov, Ziakov , &asovy rozsah vyu€ovacej povinnosti, cenoveé
koeficienty

Priloha k & dohoedy o PV : 19/2014/K.C.H

¢ zmeny :
Zoznam majstroy OV:
1. Bc. Jamborova Cudmila
2. Bc. Gavendova Jana
Zoznam inStruktorov a ich poufitelnd kvalifikdcia:
1. Bc. Pelech Martin - kuchar
2. Betiova Denisa - ¢aSnik
Meno Ziaka Trieda, odbor - OV v diioch a tyZdni
Sudny Marcel ILAD - kuchér = 5 dni/parny tyZdeti
Budkova Nikola III.AB - ¢a¥nik ‘ - 5 dni/parny tyzdeil
Sidovsky Martin II1.AD - kuchér 5 dni/nepéarny tyZdeit
Mrazikova Lucia IL.AB - ¢a¥nik - 5 dni/nepéarny tyZdefi
Bucha Samuel IIL.HB - hotelova akadémia - Stvrtok/parny, neparny tyZdeii
Kuderka Stanislav IIL.HB - hotelové akadémia - Stvrtok/parny, neparny tyZdeti
Belékové Kristina II.HB - hotelové akadémia - Piatok/parny, neparny tyzdeil
Marugincové Simona IIL.HB - hotelova akadémia - Piatok/parny, neparny tyzden

Rozsah vyuovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¢nika je 6 hodin denne v Case od 7:00 do 20:00 hod.

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5.ro¢nika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Bc. Klimova Anna Diia: 02.09.2014

| Zmenu prilohy vypracoval: | Dna: S platnostou od: / - uvddza sa pri zmene

Cenové koeficienty k &ldanku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpegenie praktického vyuCovania (ods. 2.) : 3,5 € denne/ziak 11 ro¢nika
4,0 € denne/Zziak IIL, IV., V. ro¢nika
(v3etko bez rozdielu odboru)



